K?mpeten_z-M_anag-gement I-SkI"SUIte
mit HRSG i-SkillSuite®

Mitarbeiter als Erfolgsfaktoren eines Unternehmens fordern

Der Erfolg eines Unternehmens liegt maRgeblich in der zielgerich- Die i-SkillSuite® ist eine webbasie-
teten Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeiter. Wie aber kann rende Software-Losung, die sowohl
man deren Fahigkeiten und Begabungen so erkennen, dass sich als Kauf- als auch als Mietversion
der konkrete Weiterbildungsbedarf ermitteln lasst? Kompetenz- verfiigbar ist. Mehrsprachig und be-
Management heilft die Losung, die mit Hilfe der Software i-Skill- nutzerfreundlich erleichtert sie auch
Suite® des kanadischen Herstellers leicht auch in lhrem kleinen und mittleren Unternehmen
Unternehmen eingefiihrt werden kann. Hierbei helfen nicht nur national und international Kompe-
Features, sondern auch die vorbefullte Kompetenz-Bibliothek. tenz-Management fir ihre Mitarbeiter.

Leistung entfalten

In der i-SkillSuite® sind von

Féhigkeiten entwickeln Zielvereinbarungen bis zur
Karriere- und Nachfolgepla-
Mit der i-SkillSuite® identifi- nung alle Moglichkeiten ver-
Talente entdecken zieren Sie Uber Assessments sammelt, um die Leistung lh-
und Kompetenz-Analysen die rer Mitarbeiter zu entfalten.
Die i-SkillSuite® unterstltzt Fahigkeiten und Potenziale Planen Sie voraus, um Kom-
Sie bei der Suche nach Ta- lhrer Mitarbeiter, erkennen petenzen langfristig aufzu-
lenten: Ob in Bewerbungs- Entwicklungsbedarf und kon- bauen und lhr Unternehmen
gesprachen, bei der Kandi- nen diesen direkt in Entwick- zu starken!
datenauswahl oder auf der lungspldne Uberfiihren. Ent-
Suche nach Mitarbeitern in- wickeln Sie zielgerichtet die
nerhalb lhres eigenen Unter- Fahigkeiten lIhrer Mitarbeiter!

nehmens anhand ihrer Kom-
petenzen. Finden Sie Talente,
um lhr Unternehmen voran-
zubringen!




Die i-SkillSuite® im Uberblick

Kompetenz-Verzeichnis
Kompetenz-Management von
der Stange gibt es nicht. Aus der
Erfahrung mit zahlreichen Kun-
den entstand das Kompetenz-
Verzeichnis der i-SkillSuite®. Es
bietet lhnen die optimale Grund-
lage, um schnell ein individuel-
les Kompetenz-Modell fir lhr
Unternehmen zu entwickeln.

Kompetenz-Profile

In jedem Unternehmen gibt es
unterschiedliche Rollen und
Funktionen. Definieren Sie mit
der i-SkillSuite® individuelle, auf
Kompetenzen basierende Anfor-
derungsprofile.

Mitarbeiter-Profile

Mitarbeiter kann fordern, wer
Mitarbeiter kennt. Vorgesetz-
ten bietet die i-SkillSuite® ei-
nen an lhre Unternehmenskul-
tur angepassten Blick auf die
Bewertungen, Leistungsbeurtei-
lungen und Entwicklungsplane
ihrer Mitarbeiter.

Kompetenz-Beurteilung
Zielgerichtet entwickeln heift,
den Bedarf zu kennen. Die
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i-SkillSuite® ermdglicht es Ih-
ren Mitarbeitern, sich selbst ge-
gen die Anforderungen ihrer ge-
genwadrtigen oder zukiinftigen
Rolle im Unternehmen einzu-
schatzen. Die Verantwortlichen
kénnen mit diesen Informatio-
nen Kompetenzliicken und da-
mit den Weiterbildungsbedarf
identifizieren und konkrete Ent-
wicklungsmaRnahmen verein-
baren. 360° Feedback unter Ein-
beziehung von Kollegen oder
Kunden vervollstandigt das Bild.

Karriere- & Nachfolgeplanung

Langfristig zu planen hilft, wich-
tige Positionen nicht unbesetzt
zu lassen. Mit dem Wissen um

die Anforderungsprofile lhres
Unternehmens und die Kompe-
tenzen lhrer Mitarbeiter ist es
moglich, diejenigen zu finden,
die fiir bestimmte Aufgaben die
groRte Qualifikation oder das
grolte Potenzial aufweisen. Mit-
arbeiter werden motiviert, in-
dem ihre Karrieremaoglichkeiten
im Unternehmen flr sie trans-
parent gestaltet werden.

Kandidatenauswahl

Mit Fragebdgen zur Kompetenz-
Beurteilung unterstitzt Sie die
i-SkillSuite® bei Bewerbungsge-
sprachen. Auch hier nutzen Sie
die Anforderungsprofile der zu
besetzenden Stellen.
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Aktuelle Meilensteine sind gelb markiert,

Erfahrungen einbringen, Erfolg sichern. Die Solics GmbH mit Sitz in

Tibingen und Einsatzradius in ganz Europa versteht sich als Mitt-

ler zwischen Business und

. In zahlreichen national und interna-

tional erfolgreichen Projekten im Bereich Human apital Manage-

ment hat sich die Solics GmbH Erfahrungen erarbeitet, mit der sie

ihre Unternehmenskunden bei Lern-, Kompetenz-, Performance-

und Talent-Management-Projekten unterstiitzt.



